
就業規則の見直しに

専門家を 

無料で派遣します

2025年４月からは
育児・介護休業法の改正により
就業規則の見直しが必要です

ワーク・ライフ・バランス
普及コンサルタント派遣
ワーク･ライフ･バランスの実現に向けた職場環境づくりのため
コンサルタント（社会保険労務士等）を無料で利用できます。

対象企業

利用できる内容

従業員数300人以下の県内企業または
愛知県ファミリー・フレンドリー企業の登録企業

就業規則等の整備、一般事業主行動計画の
策定・届出等の指導、企業内研修の講師など

詳しくはこちらから↓



次の①～③のいずれかに該当する事業所
①常時雇用する労働者の数が300人以下の事業主で、県内に事業所を有するもの
②構成員の概ね３分の２以上が中小事業主である県内の事業主団体等
③愛知県ファミリー・フレンドリー企業

派遣対象

コンサルタント業務の内容

①次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定及び届出の指導
②愛知県ファミリー・フレンドリー企業登録制度への登録の指導
③就業規則等の作成、整備の支援
④国、関係団体等の各種助成制度の紹介、手続等の指導
⑤ワーク・ライフ・バランスに係る企業内研修等の支援
⑥その他ワーク・ライフ・バランスの普及に係る指導、助言等

費用・回数

無料で最大３回までご利用いただけます。※派遣に係る費用は県が負担します。

。

申込方法

「ワーク・ライフ・バランス普及コンサルタント派遣申込書（様式第２号）」に、
必要事項をご記入の上、下記申込先にFAX又はEメールで送付してください。
Ｅメールの場合は、件名は「ワーク・ライフ・バランス普及コンサルタント派遣申
込み」としてください。日程調整の上、お伺いさせていただきます。

申込先・問合せ先

所在地を管轄する県機関にお問い合わせください。

申込書のダウンロードなど
詳しくはこちらから！
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