
令和 6年 2月 8日 

 

アルファポイント 行動計画 

 

 

当社では、従業員の仕事と生活の調和を応援することによって、従業員が安心して仕事に

取組み、その能力を十分に発揮できる職場完了の整備をする為、次のように行動計画を策

定する。 

 

 

1.計画期間 令和 6年 4月 1日～令和 11年 3月 31日までの 5年間 

2.計画内容 

目標(1) 産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など制度の周知

を図る。 

 

〈対策〉 

●令和 6年 4月～各制度について周知用パンフレットを作成する。 

●令和 6年 4月～社員に配布し、周知する。 

 

目標(2) 小学校就業前の子を持つ社員が希望する場合に利用できる短時間勤務制度の周知

を図る。 

 

〈対策〉 

●令和 6年 4月～対象となる社員と個別面談し、現状調査を行う。 

●令和 6年 4月～社員に配布し、周知する。 

 

〈取組〉 

●行動計画に基づいて取組予定。 


