
令和 3 年 4 月 26 日 

 

半澤建設株式会社 行動計画 

 

 当社では、【男女従業員の仕事と生活の調和を応援すること】を経営理念の一

つとし、全従業員が安心して仕事に取り組むことができその能力を十分に発揮で

きる職場環境の整備に取り組みます。 

 

 

１、計画期間 

令和 3 年 6 月 1 日～令和 8 年 5 月 31 日までの 5 年間 

 

２、計画内容 

 

目標１：所定外労働時間削減のためのノー残業デーの実施の継続 

 

〈対策〉 

令和 3 年 6 月～ 所定外労働の変化・現状の再確認 

令和 3 年 11 月～ ノー残業デー実施の再確認周知を実施する 

令和 4 年 1 月～ ノー残業デーを実施し、都度ヒアリングを行う 

 

 

 

目標２：子供が保護者である社員の働いているところを実際に見ることので

きる【こども参観日】を実施する 

 

 

〈対策〉 

令和 3 年 6 月～ 検討会の設置・実施 

令和 4 年 1 月～ 社内掲示・全体会議での従業員への周知 

令和 4 年 3 月～ 参観に対するアンケートの実施 

令和 4 年 6 月～ 参観日の実施、社員へのアンケート、次回に向けての検討 


