
 

株式会社ＦＴＳ ⼀般事業主⾏動計画 

 
 
▽ 計画期間    
  2020 年 4 月 1 ⽇〜2024 年３月３１⽇ 
 
▽ 計画内容 
 

1.計画期間内に⼥性の管理職を０名から 1 名以上にする。 
 
    [対 策]︓①⼥性社員が⾃⾝のキャリア形成に対する意識を醸成するための教育を実施。 
          ②管理職に対する⼥性部下の育成に関する意識啓発。       
 
 

                                
２.計画期間内に有給休暇の取得⽇数を⼀⼈当たり年間平均 15 ⽇以上にする。 
 
[対 策]︓①社内広報誌などによる取得促進キャンペーンの実施。（アニバーサリー休暇の周知） 

        ②有給休暇取得状況を各部署へ展開し、取得の少ない社員への取得勧奨を実施。 
         上記を労使で協⼒して実施。 

   
 
 

以上 


