
 
 

  ア イ ズ 継 ⼿ 技 ⼯ 株 式 会 社    ⾏ 動 計 画  
 

 
            社 員 が 仕 事 と ⼦ 育 て を 両 ⽴ さ せ る こ と が で き、 社 員 全 員 が 働 き や す い 環 境 を 作 る こ と に 

よっ て、 す べ て の 社 員 が そ の 能 ⼒ を ⼗ 分 に 発 揮 で き る よ う に す る た め、 次 の よ う に ⾏ 動 計 
画 を 策 定 す る。  

 
１ ． 計 画 期 間   令 和 ２ 年 ３ ⽉ １ ⽇ 〜 令 和 ５ 年 ２ ⽉ ２ ８ ⽇ ま で の 3 年 間  
２ ． 内 容  
 
⽬ 標 １ ︓ 産 前 産 後 休 業 や 育 児 休 業、 育 児 休 業 給 付、 育 休 中 の 社 会 保 険 料 免 除 な ど  

      制 度 の 周 知 や 情 報 提 供 を ⾏ う。  
 
 
＜ 対 策 ＞  
  ● 令 和 ２ 年 ５ ⽉ 〜   法 に 基 づ く 諸 制 度 の 調 査  
  ● 令 和 ２ 年 ５ ⽉ 〜   制 度 に 関 す る パ ン フ レッ ト を 作 成 し 社 員 に 配 布  
 
 
    ⽬ 標 2 ︓ 育 児 休 業 等 を 取 得 し や す い 環 境 作 り の た め、 管 理 職 の 研 修 を ⾏ う。  
 
 
＜ 対 策 ＞  
  ● 令 和 ２ 年 ６ ⽉ 〜   管 理 職 へ の ア ン ケー ト 調 査 に よ る 実 態 把 握  
  ● 令 和 ２ 年 ６ ⽉ 〜   研 修 内 容 の 検 討  
  ● 令 和 ２ 年 度 〜       研 修 の 実 施  
 
 
 


