
 

 

 

 

 

リョーエイ株式会社 行動計画 
           

           社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、 

次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間         令和 6 年  4 月 1  日 ～ 令和 8 年 3 月 31 日までの２ 年間 

 

２．内容     目標１：女性社員の管理職登用（１名以上） 

＜対策＞ 

● 令和6年4月～ 庶務業務を担う女性の業務拡大、権限拡大 

● 令和6年4月～ 目標管理制度による頑張ったものが報われる制度の継続 

 

目標２：男性社員の育児休業（１カ月以上）取得（１人以上） 

＜対策＞ 

● 令和6年4月～ 育児休業規定の再周知と育児休業取得可能な対象者への案内 

● 令和6年4月～ 出生時育児休業（産後パパ育休）制度の再周知 

 

目標３：ウェルビーイング経営の推進 

＜対策＞ 

● 令和6年4月～ 時間外労働改善協議会の継続実施 

● 令和6年4月～ 従業員意識調査（分析・課題抽出・対策の検討）の継続実施 

● 令和6年4月～ 健康経営優良法人、ファミリーフレンドリー企業登録の継続 

 


