
ブラザー販売株式会社 一般事業主行動計画

2016 年 8 月 29 日

１．計画期間 2016 年 10 月 1 日～2019 年 3 月 31 日

２．内容

【目標 1】 育児・介護を理由とする退職防止の施策
     対策 ・新任 MG への初期教育の拡充

           (母性保護、育児・介護にまつわる会社制度理解など）

【目標 2】 制約のある社員に対する柔軟な働き方の実現
      対策 ・在宅勤務のトライアル実施
          ・復職制度の導入検討

【目標 3】 年休取得の促進
      対策 ・働き方改革（WLM 推進）の継続
          ・計画年休の取得率（消化率）向上

【目標 4】 若年者の安定的な就労支援
      対策  ・学生の就業体験他、キャリア形成支援


