
岡崎信用金庫 行動計画 

職員の仕事と子育ての両立、すべての職員がその能力を十分に発揮できるよ

う雇用環境の整備を行うとともに、地域の次世代育成対策に貢献するため、次

のように行動計画を策定する。 

１．計画期間 

    2020 年 4 月 1 日 から 2025 年 3 月 31 日 までの 5 年間  

２．内  容 

目 標：計画期間内に、男性職員の育児休業等取得者を 5人以上とする。

＜対策＞ 

2020 年 4 月～ 

● 庫内報等で育児休業に関連する諸制度の周知徹底 

 （特に男性職員が育児休業を取得することができることを周知） 

● 育児休業の対象となる男性職員の把握および必要に応じて個

別説明等を実施 

2021 年 4 月～ 

● 育児休業に関する相談窓口の新設を検討 

● 管理職への再周知および対象者の取得意思方法等を検討 


