
 

 

 

愛三舗道建設㈱ 一般事業主行動計画 
 

当社は、全従業員が仕事と家庭生活を両立させ、その能力を十分に発揮できるよう 

職場環境の整備を進めていくために、次のような行動計画を策定する。 

 

 

1. 計画期間 

令和３年８月１日から令和８年７月３１日まで 

 

 

2. 計画内容 

・目標 1 子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両立等を支援するための 

雇用環境の整備 

 

 【対策】 

 令和３年  ６月 所定外労働の制限、短時間勤務制度、始業・終業時刻の繰り上げ繰り

下げ制度の対象となる子の範囲を拡大することを協議検討。 

 令和３年  ７月 育児・介護休業規程の改訂を行う。 

         施行内容を掲示および朝礼等により労働者へ周知徹底および実施。 

 

 

・目標 2 年次有給休暇の取得の促進 

 

 【対策】 

 令和３年  ８月 年次有給休暇の取得状況について実態を把握すると共に 

取得の促進案内。 

 令和３年１０月 有給休暇の奨励日の設定、記念日等のアニバーサリー制度の導入。 

 令和４年  ４月 取得状況を検証し、更なる取り組み開始。取得しやすい環境を作る。 

 

 

・目標 3 子供の保護者である労働者が働いているところを実際に見ることができる 

『子供参観日』の実施 

 

【対策】 

 令和３年  ８月 『子供参観日』の実施に向けての検討開始。 

 令和３年１０月 『子供参観日』への体制づくり、労働者へ説明および周知。 

 令和４年  ３月 『子供参観日』の開催。コロナ感染防止のため、日にちを分け 

         少人数で行うものとする。 

 

 


