
◆ファミリー・フレンドリー企業奨励賞＊

株式会社喜多村 

（労働時間低減の取組） 

社員の意識改革を図るための取組を着実に推進し、高水準の年次有給休暇取得率を実現 

１ 仕事と生活の調和の推進に対する姿勢 

〇 全ての社員がいきいきと活力あふれる状態で、やりがいのある仕事に取り組めると

こと、家庭としっかり向き合えること、有意義な余暇を過ごせること、これらのこと

にバランスよく取り組めることを目指し、取組を推進 

２ 労働時間低減の取組 

〇 計画有給休暇取得制度を整備し、各自が 5～6日間の取得計画を掲げ、達成率 100％ 

〇 新規付与分の有給休暇の取得率 70％を努力目標として就業規則に明記

〇 年次有給休暇取得率は、過去 3年連続で 80％超

３ 安心して子育てや介護ができる職場づくりのための取組 

〇 総務部が中心となり、社員とのコミュニケーションを積極的に行いながら、社員の

状況を把握。配偶者が出産を迎える男性社員に対しては育児休業取得を推奨（2016 年

度～2017 年度に男性社員 2名が育児休業を取得） 

所 在 地：愛知郡東郷町 

業  種：製造業 

（受託粉体加工等） 

従業員数：176 名 

＊
ファミリー・フレンドリー企業奨励賞

従業員の仕事と生活の調和を図るため、育児、介護、労働時間低減、その他働きやすい職場環境づくり等のうち、個別の分野で、

他の模範となる優れた取組を推進し、その成果を挙げている企業を表彰


