
◆ファミリー・フレンドリー企業奨励賞＊

株式会社中外陶園 

（安心して子育てができる職場づくりのための取組）

仕事と家庭を両立できる職場環境づくりに向け、育児休業からの復帰を手厚く支援 

１ 仕事と生活の調和の推進に対する姿勢 

○ 以前は、結婚・出産を機に離職する女性が多かったが、知識・技術を身につけた女

性に長く活躍してもらうため、安心して働き続けられる職場環境づくりを推進

２ 安心して子育てや介護ができる職場づくりのための取組 

○ 産後 6ヶ月から 10 ヶ月までに短時間勤務で復帰した場合、育児費用支援として、

子が１歳に達するまで、休業前の給料を全額支給

○ 産休 2ヶ月前、復帰 1ヶ月前には、本人・総務担当者・顧問社会保険労務士の 3者

で面談し、制度の説明を行うほか、家族のサポート状況等を聴取。休業中も 3ヶ月に

1度、総務担当者との面談を実施し、お互いの情報共有の機会とするとともに、社員

への期待を継続的に伝達

３ その他の取組 

○ 会社の年間行事への家族参加を呼びかけるなど、家族ぐるみの交流の場を積極的に

提供し、支え合う風土を醸成 

所 在 地：瀬戸市 

業  種：製造業 

（陶磁器工芸メーカー）

従業員数：43名 

＊
ファミリー・フレンドリー企業奨励賞

従業員の仕事と生活の調和を図るため、育児、介護、労働時間低減、その他働きやすい職場環境づくり等のうち、個別の分野で、

他の模範となる優れた取組を推進し、その成果を挙げている企業を表彰


