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１ 仕事と生活の調和の推進に対する姿勢 

〇 創業当時から「会社が社員の声に耳を傾ける」という姿勢を強く持ち、社員の意見

の吸い上げを常に実践。特に月度報告書によって、毎月「悩み・相談」と「会社・部

への提案・要望」を上司と共有。その後、報告内容は社長始め管理職以上で行う「月

例会」（月１回）で解決・対応策が検討され、各社員・グループへ個別にフォローを

実施 

 ○ 自社の従業員のみならず、受入派遣社員に対しても意見の聴取を実施し、自社の課

題の早期発見・解決を推進 
 
２ 心の健康向上のための取組 

〇 社員のセルフケア・ラインケア向上を目的として、メンタルヘルスマネジメント試

験合格を昇級の要件として設定。団体受験を年１回実施し、合格者の受験料を負担 

○ 傷病者用の「休職者対応フロー」を作成し、休職者のスムーズな復職を実現 

 

３ その他の取組 

〇 月 1 回以上の有給休暇取得を奨励。管理職は月 1回の「安全衛生委員会」で各従業

員の取得実績を確認し、室・グループミーティングで直接社員へ取得奨励の声掛け 

 

所 在 地：豊田市 

業  種：サービス業 

（技術者派遣、自動車分野の機械・ＩＴ

システムの設計開発の受託） 

従業員数：165 名 


