
２０２１年３月２５日 

㈱エル・エス・コーポレーション 

次世代育成支援 行動計画（第５回） 

 

 全従業員がその能力を十分に発揮し、仕事と生活の調和（ワークライフバランス）を図り

働きやすい職場環境の整備を行うため、次の通り行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 ２０２１年４月１日 から ２０２６年３月３１日まで ５年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

 〈対策〉  

２０２１年 ４月～ 社内の現状調査開始 

         ５月～ 新制度の検討（対象者・金額等の決定） 

         ７月～ 規定類の整備 

        １０月～ 新制度開始・社内周知 

 

 

 

 

 

  〈対策〉  

２０２１年 ５月～ 社員ニーズの調査 

          ６月～ 運用ルールの策定・規定類の見直し 

          ７月  パンフレットの作成・配布と職場説明会開催 

              社内イントラネットへの掲載 

 以上 

目標２ 事務職場においての在宅勤務制度を導入し、更なるワークライフバランスの

推進を目指す。 

目標１ 現行の家族手当を見直し、より支援が必要な「子育て・介護」をする人を、  

重点的にサポートする制度に変更する。 


