
 

女性活躍推進法および次世代法に基づく一般事業主行動計画 

 

前澤工業株式会社 

 

当社では社員がさらに活躍できる環境を整備する観点から、次の目標を策定し各種施策に取り組みます。 

 

1．計画期間 

  令和８（２０２６）年４月１日～令和１３（２０３１）年３月３１日 

  

２．目標と取組内容 

  目標①： 管理職に占める女性割合を１０％以上とする。 

個別キャリア面談の実施、管理職候補者の社外研修派遣などを通じて女性のキャリア形成を支援、中途

採用強化を実施してきた結果、女性管理職比率は着実に上昇している。  

女性社員の育成と登用をさらに強化していく。 

＜取組内容＞ 

 令和 8年 7 月～ 女性管理職候補者を対象としたキャリア面談の実施（年 1 度実施）。 

 令和 8年 9 月～ 社員向け研修、ネットワーキングの機会提供。 

 令和 9年 4 月～ 階層別研修での女性活躍推進、多様な人材の活躍に関する理解促進を実施。 

 

  目標②： 女性の育児休業率の１００％維持と、男性の育児休業率を 85％以上とする。  

   現状の課題や職場の状況をふまえつつ、育児休業制度に対する理解を深めるとともに、業務分担

の工夫やマネジメントの支援強化を図り、取得者・周囲の社員双方が安心して働ける環境づくり推

進していく。 

＜取組内容＞ 

 令和 8年 4 月～ 育児休職の取得を希望する社員に対し、制度説明実施や取得事例紹介を実施。 

 令和 8年 4 月～ 配偶者が出産した男性社員および上長に対し、制度内容や利用方法について 

個別周知。 

 令和 8年 6 月～ 育児関連制度利用者が在籍する部署に対し、業務分担や運営面での支援。 

 

  目標③： 法定外時間労働時間を R7 年度実績に対し 5％削減する。  

  社員の心身の健康維持・増進を積極的に支援し、ワーク・ライフ・バランスの充実と働き方改革のさら

なる推進をしていく。 

＜取組内容＞ 

 令和 8年 4月～ ノー残業デーの実施徹底。 

 令和 8年 4月～ DX 推進による更なる業務効率化。 

 

以 上 

 

 


