
 

 

株式会社ニデック 次世代育成支援第５回行動計画 

 

 

社員が働きやすい環境整備・就労支援を行い、個々の能力を十分に発揮できるようにす

るため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  ２０２０年４月１日～２０２５年３月３１日までの ５年間 

 

２．内容 

 

目標 １  育児・介護の時差出勤制度の導入 

 

＜対策＞ 

・育児・介護のための時差出勤制度を検討し実施する。（規程の改定） 

 

 

目標 ２  子の看護休暇の拡充 

 

＜対策＞ 

・付与日数や対象者の拡大を検討し実施する。（規程の改定） 

 

 

目標 ３  育児・介護休業期間の拡大 

 

＜対策＞ 

・育児・介護休業共に期間の拡大を検討し実施する。（規程の改定） 

 

 

 

 

以 上 


