
１．計画期間： 　 年 4 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

２．当社の課題： 　

課題１：

課題２：

課題３：

３．目標と取組内容・実施時期

目標１

● 2025年    4月～　 ・ 長時間労働是正に関するトップメッセージの発信。

・ 業務効率化に取り組み、残業をしないように改善活動を行う。

・ なぜ残業に至っているのか理由を分析し、人員の適正化と配置を改善検討する。

目標２

● 2025年    4月～　 ・ 勤務間インターバル未達成時に報告書を提出することで、原因と対策を、

現場・管理職・役員の間で情報共有する。

・ 現場社員が働き方改善の意識をもち、事象の発生が考えられる場合に

勤務シフトの変更など管理職へ報告できる環境づくりを形成する。

目標３

● 2025年    4月～　 ・ 社内研修において、将来のキャリア形成について考える機会を設け、

キャリアイメージを女性本人が描けるよう支援する。

・ 女性の就業が難しいと考えられていた工程や業務内容を見直し、

設備導入等で職場改善を行い、職域を拡大する。

社員一人当たりの月平均残業時間を 10 時間以内とする。

勤務間インターバルの10時間確保を徹底する。

固定的な性別役割分担意識を払拭し、女性の昇進機会を増やす

社員一人当たりの月平均残業時間が10 時間を超える部署があり、仕事と家庭の両立が難しい

勤務間インターバルを社内規定の10時間を確保できていないことがある

女性管理職の割合が低く、管理職を目指す女性が少ない

一般事業主行動計画

2025 2027

　女性が活躍でき、社員が仕事と子育てを両立することができる雇用環境の整備を行うことによって、全ての社員がその
能力を十分に発揮できるようにするため、次のような行動計画を策定する。


