
令和 1 年 6 月 1 日 

中島工業株式会社 

 

次世代育成支援対策のための一般事業主行動計画 

 

当社は、社員の仕事と子育ての両立を支援し、社員が働きやすい環境を作ることによって、すべての

社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間 令和 1 年 7 月 1 日～令和 6 年 6 月 30 日 

 

２ 計画内容 

 

 

【対策】 

① 令和 1 年 7 月～ 社員への慶弔休暇制度の説明及び周知 

④ 令和 4 年 7 月～ 目標達成の検証及び対策 

 

 

 

 

【対策】 

① 令和 1 年 7 月～ 各制度に関するパンフレット等の収集及び配布 

② 令和 1 年 7 月～ 社員への各制度の説明及び周知 

③ 令和 4 年 7 月～ 目標達成の検証及び対策 

以上 

目標１ 父親の育児参加支援のため妻の出産時の慶弔休暇の取得を奨励する。 

目標２ 育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業給付、労

働基準法に基づく産前産後休業などの諸制度を周知する。 


