
次世代育成支援推進法に基づく 

公益財団法人豊田市文化振興財団 行動計画 

 

 職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間 令和４年１０月１日から令和９年９月３０日までの５年間 

 

２ 内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和４年１０月～ 所属長が年次有給休暇の取得状況について実態を把握する。 

 ●令和４年１０月～ 各所属において、取得しやすい環境整備をする。 

 ●令和５年 ４月～ 夏季休暇と合わせた年休の取得を推進する。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和４年１０月～ 育児休業制度について、財団内ネットワークを通じて職員に周知す

る。 

 ●令和４年１０月～ 各所属において、取得しやすい環境整備をする。 

 ●令和４年１０月～ 対象となる職員に、育児休業についての意向確認を行う。 

目標１：年次有給休暇の付与日数に対する取得率を次のとおりとする。 

    一般職員・・・・・取得率を７０％以上とする。 

    特定業務職員・・・取得率を１００％とする。 

目標２：男性の育児休業取得率を３０％以上とする。 


