
株式会社梶川土木コンサルタント 行動計画（第３期）

仕事と生活の調和を図り働きやすい環境を整えるため、社員の働き方を見直

し、次のように行動計画を策定する。

１．計画期間 2023年 1月 1日～2026年 12月 31日までの 4年間

２．内容

  目標１：多様な働き方の促進                      

＜取組み＞

●2023年 1月～ テレワーク実態調査の実施、課題の把握
●2023年 8月～ テレワークしやすい環境整備、テレワーク活用の促進

  目標２：育児休業の取得を促進                    

＜取組み＞

●2023年 1月～ 男性の子育て休暇・育児休業の情報発信、取得促進


