
 

２０２３年３月１０日 

愛三工業株式会社 行動計画 

 

当社では、会社が持続的に成長し、社会へ新たな価値を生み出すための重要基盤の一つ 

として、ダイバーシティ＆インクルージョンの取り組みを推進しています。 

従業員一人ひとりが生き生きと働ける雇用環境の整備や会社風土の醸成に向けて、次の

通り「次世代育成支援対策法基づく一般事業主行動計画」を策定する。 

 

１．計画期間： ２０２３年 4 月 1 日 ～ ２０２５年 3 月 31 日 （２年間） 

 

２．内  容  

   

目標１ 

 多様な人材が活躍できる環境づくり（ダイバーシティ推進の理解向上） 
  ＜主な取組内容＞ 

 ダイバーシティ教育 （‘２１年度～ 継続） 

 Ｄ＆Ｉイキイキ職場の構築 （‘２３年度～） 

 

目標２ 

 両立支援制度の周知と充実 

  ＜主な取組内容＞ 

 出産・育児に関する情報発信 （‘２２年度～ 継続） 

 ワークライフバランスの実現に向けた両立支援制度の検討 （‘２３年度～） 

 

目標３ 

女性社員のキャリア形成に向けた取組 

  ＜主な取組内容＞ 

 女性社員のキャリアアップ研修拡大 （‘２３年度） 

 女性職制と職制候補者座談会 （‘２３年度） 

 

       

                          以上 


