
　

1 計画期間　

2 内容

《対策》

令和３年４月～　　　社員に周知し、休暇取得するよう促す。

《対策》

岩附造園株式会社　一般事業主行動計画

　目標　１　：子供の出生時に父親が取得できる休暇制度を導入する。

　目標　２　：小学生以下の子供の学校行事に年次有給休暇を取得するよう
　　　　　　 　周知する。

令和３年２月～　　　社員への聞き取り調査をし把握する。

令和３年４月～　　　社員に周知し、休暇取得するよう促す。

令和３年２月～　　　社員への聞き取り調査をし把握する。

　従業員が仕事と子育てを両立させることができ、従業員全員が働きやすいよう　

雇用環境の整備として次のように行動計画を策定する。

令和3年1月6日

　令和３年　２月　１日　～　令和８年　１月　３１日


