
 

 

クリアソリューションズ株式会社 行動計画 

 

      社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 平成３１年２月１日～平成３６年１月３１日までの5年間 

 

２．内容 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成３１年２月から、男性の子育て参加の推進広報を行う 

 ●平成３１年２月から、子育て目的の有給休暇取得を推進する 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成３１年2月から、子の参観日及び行事に対する参加促進広報を行う 

 ●平成３１年3月から、子の参観日及び行事の際の有給休暇取得を推進する 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成３１年２月から、所定外労働時間の分析を行う  

 ●平成３１年２月から、水曜日をノー残業デーとし、月例会にて周知徹底する 

 

目標１：男性の子育て目的の休暇の取得推進。 

目標２：子の参観日及び行事に対する参加促進。 

 

 

目標３：所定外労働時間を削減するため、ノー残業デーを周知、実行する。 


