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次世代育成支援対策に貢献するための一般事業主行動計画

若手従業員を対象とした、出産や
子 育 て を 経 験 し て 働 き 続 け る
キ ャ リアイメージの形成を支援
する研修の導入を目指します。

女性従業員がキャリアを中断・断念することなく継続していくために、女性特有のライフイベントとキャリアの
両立について、若年世代の時点から、キャリア継続のための準備に取り組めるよう、上記目標を掲げました。

■計画期間 2020年9月1日～2022年8月31日までの2年間

■計画内容 2022年度までに実施する

◇2020年09月～ 対象従業員の範囲検討

◇2021年04月～ 研修内容・時期の検討や情報収集

◇2022年07月 までに研修実施

◇2022年08月 研修企画の実施後評価

次世代法ならびに一般事業主行動計画については、
厚生労働省サイトにてご確認ください。

https://www.mhlw.go.jp/bunya/kodomo/jisedai-suisinhou-gaiyou.html

