
2022年 12月 16日 

 

株式会社 南部企業 行動計画 

 

 社員が仕事と生活を両立し、働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のように行動計

画を策定する。 

 

１．計画期間 2023 年１月１日～2025年 12月３１日までの ３年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●2023年 4月～ 地域の高校に対し、インターンシップの受け入れ申請を行う 

●2023年 7月～ 実習生受け入れ 

 ※毎年 1名以上のインターンシップ受け入れを目指す 

 

 

 

 

＜対策＞ 

●計画期間中 子どもに何か起きた際、警察への通報・保護などを行い、子どもの安全

を守ります 

 

 

 

＜対策＞ 

●計画期間中 子ども神輿開催時、お祭りへの協賛・会社敷地を神輿の休憩場所に提供 

目標１：高校生の職業定着に貢献するため、インターンシップによる就業体験の機

会を提供する  

 

 

目標２：地域の子どもが安心して通学出来るよう、会社で「こども 110番の家」の

取り組みを行う 

 

 

 

目標３：町内のコミュニティ構築のため、地元のお祭り(春・秋)開催時、子ども神輿

へ協力する  

 

 

 


