
アイ・スマイル社会保険労務士法人 行動計画 

 

202４年 3 月 21 日策定 

 

アイ・スマイル社会保険労務士法人は、社労士事務所として「家族に誇れる組織作りの支援」 

「健康で充実した人生をおくるための支援」を目指しています。 

スタッフが自己研鑽に励み、その能力を充分に発揮できるよう、柔軟で多様な働き方ができる職場環

境を整備します。 

 

 

1. 計画期間 

 202４年 4 月 1 日 から 202７年 3 月 31 日 までの 3 年間 

 

 

 

2. 計画内容 

目標 

① 子育てや介護を行う労働者が就業を継続し、活躍できる職場環境にする。 

＜対策＞ 2024 年 4 月～  

 キャリア形成を支援するためのカウンセリング 

 多様な働き方に対応するための環境整備、制度導入 

 DX を活用し、業務の効率化 

 

 

② 年次有給休暇の取得率を事業所平均で 70％以上にする。 

＜対策＞ 202４年 4 月～  

 年次有給休暇の計画的付与 

 各人が取得予定日を事前計画 

 業務の見える化 

 DX を活用し、業務の効率化 

 


