
２０２３年４月 

名鉄観光サービス株式会社 

 

 

次世代育成対策推進法に基づく行動計画 

 

全ての社員が働き方を見直して仕事と生活の両立を図るとともに、その能力を十分に発

揮できる働きやすい環境を整えるため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

２０２３年４月１日から２０２６年３月３１日までの３年間 

 

２．内  容 

＜目標１＞ 

仕事と生活の両立支援に取り組み、すべての社員が能力を発揮し活躍しやすい職 

場環境を構築する。 

 

＜対 策＞ 

・ 全社における最低週１回のノー残業デーの実施を推進するとともに、勤怠シス

テムの活用により所定外労働の削減を徹底します。 

・ 多様な働き方推進に向けた体制を整備します（制度周知等）。 

   

＜目標２＞ 

計画期間内における社員の育児休業取得率について、女性は９０％以上を維持し、 
男性は１０％以上を目指す。 

 

＜対 策＞ 

・ 職場における社員相互の協力体制を築くために、社内イントラネット等で育児休業

について理解を深めるための情報を発信し、周知を図ります。 

・ 女性の育休取得率の現状維持に努め、且つ、更なる取得率の向上を目指します。 

・ 男性の育休取得に対する上長の理解及び風土づくりを呼びかけるとともに、対象と

なる社員を可視化します。 

 

 ＜目標３＞ 

年次有給休暇の取得を促進し、取得日数を一人当たり平均年間９日以上を目指す。 

 

＜対 策＞ 

・ 各職場における適正な要員配置を行います。 

・ 要因配置の確認を通じて、取得しやすい職場環境作りを推進します。 

・ 計画的な年次有給休暇取得のため、計画年休取得予定表の提出を促すとともに取得

状況をとりまとめます。 


