
株式会社キョウエイファイン 

株式会社キョウエイファイン行動計画 

 

 

行動計画 ：社員の働き方を見直し、長時間労働をなくしプライベートの時間を創れるよ

う支援するため、次のように行動計画を策定する。  

 

 

１．計画期間 令和４年４月１日～令和９年３月３１日までの ５年間  

２．内容：業績手当と残業単価を見直し、残業削減しても給与の確保を行う 

 

 

目標１：月当り残業時間 平均10時間の削減。  

＜対策＞  

●令和４年４月～ 制度内容等について個別にて社員に周知 

●令和４年４月～ 管理職を対象とした研修（落とし込み）の実施  

 

 

目標２：有給休暇を取得できるよう管理職者を増員する。  

＜対策＞  

●令和４年６月～ 管理者の設定及び話し込み  

●令和４年６月～ 管理者の決定及び教育 

●令和４年８月～ 試行実施し、課題を分析して本格実施の可能性を検討 


