
マルカ建設株式会社 行動計画 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作ることによっ

て、すべての社員がその能力を十分発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定す

る。 

１. 計画期間 令和 8 年 7 月 1 日 ～ 令和 11 年 6 月 30 日までの 3 年間 

２. 内容 

 目標１：計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

      男性社員・・・取得率８０％以上 

      女性社員・・・取得率８０％以上 

＜対策＞ 

・令和 8 年 7 月～ 各職場における休業者の業務カバー体制の検討・実施 

・令和 8 年 7 月～ 両立支援等助成金を活用し、育休期間中の周囲の労働者に対する手当

を支給する 

 

 目標２：小学校就学後のこどもを養育する社員に対する短時間勤務制度、始業・就業時刻

の繰上げ繰下げを活用しやすい環境に促進する。 

＜対策＞ 

・令和 8 年 7 月～ 各職場における業務体制の検討・対策 

・令和 8 年 7 月～ 全体会議にて社員全体へ子育て制度の説明を再度行い促進する 

 

 目標３：年次有給休暇を取得しやすい環境作りを行う。 

＜対策＞ 

・令和 8 年 7 月～ 現在の有給休暇消化率を明確化 

・令和 8 年 8 月～ 社員全体へ有給休暇の取得促進を説明 

・令和 9 年 4 月～ 有給休暇を十分に取れていない従業員と個別面談 

・令和 10 年度～  同上 

 

 目標４：若者のインターンシップの受け入れを行う。 

＜対策＞ 

・令和 8 年 7 月～ 受け入れ体制について検討開始 

・令和 8 年 8 月～ 受け入れを行う部署への説明及び体制作り 

・令和 8 年 8 月～ 関係行政機関、学校との連携強化 

・令和 8 年 9 月～ 社員への周知及び市区町村広報誌などによる取り組みの周知 

・令和 8 年 10 月～ 職場見学及びインターンシップの受け入れ開始 


