
有限会社 稲沢設備   行動計画 

 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行う  

ため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１、計画期間  令和 5年 2月 1日 ～ 令和 10年 1月 31日までの５年間 

 

２、内  容 

 

 

目標 １：定時退社、又は残業削限のための取組みをはかる。 

 

 

〈 対策 〉 

●令和 5年 2月１日 社員との面談を実施  現状を把握。 

●令和５年８月～  実施状況の検討改善を行う                  

          実施日の朝礼時に声掛けをする。 

 

 

目標 ２：育児、介護休養等を取得しやすい環境作りのための整備を行う。 

 

 

〈 対策 〉 

●令和５年３月１日 育児・介護休業等の関して社員への周知 

●令和５年８月～ 毎年 1回 社員との個別面談を行い、現状を把握し取得しやすい 

           職場環境を構築 


