
 

有限会社 クズハラゴム  行動計画 

 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和 4 年 9 月 1 日～令和 9 年 8 月 31 日までの 5 年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 5 年 4 月～   社員のニーズの把握、検討開始 

 ●令和 9 年 8 月～   制度の導入、社内広報誌などによる社員への周知 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 5 年 4 月～   年次有給休暇の取得状況を把握 

 ●令和 6 年 4 月～    管理職を対象とした意識改革のための研修を実施 

 ●令和 7 年 4 月～   社内広報誌等による社員への周知 

目標１：令和 9 年 8 月までに、小学校就学の始期に達するまでの祖父母世代にも育

休制度について理解を促進し、子の看護休暇制度を取得できる家族の範囲

を拡充する。 

目標２：令和 9 年 8 月までに、連続した 3 営業日の有給休暇取得率を年間で 50%

以上にする。 


