
三澤蟹字鰊議会薙石動計画

社糞の勤書方を見直し、特に女性社員の継続就業者が増えるよう、妊娠咄産・復職時に

おける支援に取り組むため、次のように行動計画を策定する。

1．計画期間　平成29年8月1日～平成34年7月31日までの5年間

2．内容

日課1：妊娠中の女性社員の母性綬緩速についての制度の紹介を行い、制度の周 

知を図る。 

＜対策＞

●平成29年8月一社員の具体的なニー讃歪、乾性露頭整理についての鰭報収集

●平成29年10月～　育児休業制度等に関する規則の内容を社覿こ親閲襲斑。

目標2：妊娠中や産休・育休復繚後の女性社員のための相談窓口を設轟ずる。 

＜苅策＞

●平成29年　9月一　相談窓口の設圃こついて検討

●平成29年11月～　相談員の研修

●平成30年1月～　相識窓口の設蘭こついて社員への周知


