
 

トヨタファイナンス株式会社 

次世代育成支援対策推進法に基づく「第 7期一般事業主行動計画」 

 

 

 多様な人材がそれぞれの能力を発揮して、チームワークのもと、生産性高く、 

いきいきと働く職場づくりを行うため、以下のとおり行動計画を策定します。 

 

1. 計画期間 2020年 4月 1日～2025年 3月 31日までの 5年間 

 

2. 目標と取組内容  

性別に関係なく育児をしながら、自立したキャリア構築を実現できる環境整備と意識改革 

 

 

 

 

＜取組内容＞ 

 ●マネジメント層を対象とした制度理解促進や、マインド醸成の啓発機会を創出 

 ●性別によらず、仕事と家庭の中での役割を分担しながら強い組織をつくる価値観の醸成に 

向けた情報提供 

 ●仕事と家庭の両立を福利厚生面からサポートできる制度の構築 

 

 

 

 

 

＜取組内容＞ 

 ●両立している女性自身の意識変革により、「自分自身のキャリアを自分でつくる・見直す・ 

交渉する」ことが出来るよう、視野拡大のため、他社交流会・外部セミナー・ロールモデル 

との接触機会創出 

 ●両立している社員への成長機会の提供をマネジメント層へ周知 

（アンコンシャスバイアスによる過剰な配慮を抑制） 

目標２： 自立したキャリア構築実現に向けたサポート 

 

 

 

目標 1： 性差に関係なく、仕事と家庭を両立できる職場環境づくりと意識改革 

 

 

 


