
大天工業株式会社 行動計画

全ての社員が、仕事と家庭の両立を図り安,断 して働きやすい雇用環境の整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。

1.計画期間 令不□ 5年 4月  1日 令不□10年 3月 31日までの 5年間

2.内容

目標 1:所定外労l動 を削減するため、ノー残業デーを設定、実施する。

<対策>
・ 令不□ 5年 4月～ 前回行動計画の結果を集計し、見直し検討を行う。

全社員に掲示およびメールによる周矢□を行う。

毎週水躍日をノー残業デーとし、週2回以上のノー残業デーを

実施する。

目標2:子育てや家庭行事等に積極的に参加できるように、有給休暇の取得がしや

すい社内環境をつくる。

<対策>
・令不B 5年 4月～ 前回行動計画の結果を集計し、見直し検討を行う。

全社員に掲示およびメールによる周知を行う。

有給体暇取得の促進活動を行い、取得率向上を図る。

目標 3:年次有給休暇の取得日数を 1人当たり平均 8日以上とする。

<対策>
・ 令和 5年 4月～ 年次有給休暇の取得状況についての実態を調査・ 把握する。

年間スケジュールで計画を立て、取組を行う。


