
日本無線株式会社 行動計画

女性の管理職割合向上を目指し、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を

策定する。

１．計画期間：2016 年 4 月 1日～2021 年 3 月 31 日

２．当社の課題

(1) 厚生労働省の公表数値(電気製造業平均値：2.8％)と比較し、管理職に占める女性割合が低い。

(2) 管理職候補が少ない。

(3) 女性比率が低い。

(4) 仕事と家庭の両立を支援する制度が十分ではない。

３．定量的目標

  管理職候補に属する職階にある女性割合を、現行の 0.4％から 3.0％以上とする。

４．取組内容

(1) 女性のキャリア形成支援、意識改革への取組み

① 2017 年 4月～ 女性に対するキャリア研修等を実施する（キャリア形成意識の醸成等）。

② 2017 年 4月～ 女性の部下を持つ男性社員へ研修等を実施する。

（男女平等意識の醸成・キャリア形成支援・サポート方法・メンタル支援等）

③ 2017 年 4月～  女子学生のみを対象としたセミナーを開催する。

（キャリアアップ志向の強い女子学生の応募促進）

④ 2017 年 9月～  キャリア維持のための仕組みづくりを検討する。

(2) 両立支援への取組み

① 2016 年 4月～ 育児・介護短時間制度における利用方法の拡充を図る。

② 2016 年 4月～ 積立休暇の取得事由に「介護」を追加する。

③ 2016 年 4月～ 両立支援を拡充するための制度(多様な働き方)検討を開始する。

以上  


