
株式会社ハズ 行動計画 
 

株式会社ハズは、社員が仕事と子育てを両立することができ、社員全員が働きやすい環

境をつくることによって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、

次のように行動計画を策定する。 
 
１．計画期間   令和５年４月１日から令和９年３月３１日までの４年間 
 
２．内 容 
 
 
 
 
 
【対策】 
令和５年 ４月~  社員の有給休暇取得日数をグラフ形式で見える化し、有給取得を促進 
 
各年      ４月  各年度の年間有給休暇消化目標日数を所属長と所属員の間で話し合い、 

目標達成に向け、各部署で職場環境を整える。 
 
 
 
 
 
 
 
【対策】 
令和５年 10 月  スムーズな育児休業取得と職場復帰のためのポイントをまとめた 
          管理職向けの資料を作成し、管理職へ配付周知する。 
 
令和５年 10 月  育児復帰支援面談シートを作成し、育児休業の申出、復帰の支援 

を行う。 
 
各年度      各年度で１名以上（４年間で４名以上）に育児復帰支援面談シート 
         を使用した支援を行う。 
 
 

 
目標１  年次有給休暇の取得率を上げるための措置を実施します。 

 
目標２  育児休業を取得しやすい環境づくりのため、育児休業のスムーズな 

取得と職場復帰にむけた情報提供及び支援を行う。 
      


