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一般事業主行動計画（次世代育成支援対策推進法） 

 

 

職員が仕事と子育てを両立させ、職員全員が活躍できる雇用環境の整備を行う為、以下の

通り行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和５年４月１日 ～ 令和７年３月３１日 

 

２．前行動計画の実施状況について 

 ・目標の達成状況は下記の通り 

子供を扶養する従業員の月平均在宅勤務実施回数：１回以上 

  →達成 

  男性職員の育児休業もしくは子の看護休暇の取得実績：１名以上 

  →未達 

３．取り組み内容 

 ポストコロナ時代に即した新しい働き方を実現し、従業員が仕事と子育ての両立が図れ

る職場環境の実現を目指す。また、前行動計画において未達だった事項については引き続

き達成に向けて努力する。 

 

 ●令和３年４月～ 職員会議等で積極的な周知を行う 

 

 ●目標 

子供を扶養する従業員の月平均在宅勤務実施回数：２回以上 

  男性職員の育児休業もしくは子の看護休暇の取得実績：１名以上 

  

 

 

以上 


