
平成 27 年 6 月 1 日 
 
次世代育成支援対策推進法にかかる一般事業主行動計画 
株式会社協豊製作所 行動計画（案） 
 
協豊製作所では、仕事と生活の調和を図り働きやすい環境を整えることによって、すべ

ての従業員がその能力を十分に発揮できるようにするため、以下の通り行動計画を定め、

推進致します。 
 
1.計画期間 
平成 27 年 6 月 1 日～平成 32 年 5 月 31 日 

 
2.目標 
(1)育児と仕事の両立を支援できる職場環境整備の実施 
(2)働き方改革の推進を通したワークライフバランスの実現 

 
3.取組内容と実施時期 
(1)育児と仕事の両立を支援できる職場環境整備の実施 
・平成 27 年 6 月～掲示板等を用いた情報提供の実施 
・平成 28 年 4 月～子育て費用補助の検討 
・平成 30 年 4 月～子育て費用援助の実施 

 
(2)働き方改革の推進を通したワークライフバランスの実現 
・平成 27 年 5 月～社内教育の場等での周知・理解促進 
・平成 27 年 7 月～経営層による“働き方改革推進宣言” 
・平成 27 年 10 月～各部部長による“働き方改革推進宣言”及び実施事項策定 
・平成 28 年 4 月～経営会議等での進捗報告（各部） 
 
 

 
以上 


