
従業員が自らの能力を最大限発揮し、仕事の家庭の両立を支援し、一人ひとりが

いきいきと働き続けられるように、職場環境を整備するとともに以下の一般事業主

行動計画を策定致します。

１.　計画期間 ： 令和６年７月１日 〜 令和１１年６月３０日

2.　内　　　容

　　  目標１：両立支援に関する諸制度への取組み

　　  対  策：令和６年７月１日〜 ① IT技術を活用した社内情報提供や資料の掲示

② 育休取得推進（男性含）と育児短時間勤務の

　フレキシブルな時間帯変更への対応

　　  目標２：働き方改革への取組み

　　  対  策：令和６年７月１日〜 ① ３Daysを含めた年次有給休暇の取得推進

　　 　　　　　令和６年７月１日〜 ② テレワーク等の場所にとらわれない働き方の導入

　　 　　　　　令和６年７月１日〜 ③ シニア層を含めた多様な働き方の制度構築

　　  目標３：インターシップ等の就業体験希望者の受入

　　  対  策：令和６年７月１日〜 １Day就業体験

原則、理系大学生の受入を実施
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以　上


