
株式会社レーザックス  一般事業主行動計画（次世代法・女性活躍推進法 一体型） 

 

1．計画期間   令和 3 年 8 月 1 日～令和 8 年 6 月 30 日 

2．内容 

 

目標 1 

 ＜次世代法＞ 

 妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確保について、労働者に対する制度の周知や情

報提供及び相談体制の整備の実施 

 

取組み 

令和 5 年 7 月～   

・出産前後で活用する上司向け資料作成 

  出産前・・出産育児に係る制度説明、健康配慮やキャリア形成について 

  復職前・・両立に係る制度説明、健康配慮やキャリア形成について 

 

令和 6 年 7 月～  

・上記資料を携えての仕事と育児両立支援体制の周知 

 

令和 7 年 7 月～ 

・意識および評価アンケートの実施 

       

目標 2： 

＜女性活躍推進法＞ 

男女の継続勤続年数の差異の改善  

    →女性の勤続年数を、男性の 8 割以上とする（現状およそ 7 割） 

取組み 

令和 5 年 7 月～  

・育児休業からの復職後又は子育て中の女性労働者のキャリア形成や能力向上について、

現状の制度等と照らし合わせ課題点を見つける 

  

令和 6 年 7 月～ 

・課題に対して他社事例など情報収集しながら解決策をいくつか検討する 

 

令和 7 年 7 月～ 

・制度改定等、具体的に検討をする 


