
リコージャパン株式会社 

次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 

（第７期） 

 

 

社員がワークとライフをマネジメントし、かつ、やりがいを感じながら働くことのできる環境をつくる

ことで、会社の持続的な成長と社員の自己実現を同時にかなえる企業となるために、次のように行動計

画を策定する。 

 

１．計画期間 

2021年 4月 1日～2026年 3月 31日 までの 5年間 

 

２．内 容 

（1） 妊娠中の労働者及び子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両立等を支援するための 

雇用環境の整備 

目標 1： 男性の育児参加を促進し、男性育児休業取得率 50%以上を目指す。 

〈対策〉 

・ 育児休業を取得した男性社員ロールモデルの事例紹介 

・ 子供が生まれた男性社員とその上司に対して育児休業取得促進の個別案内 

 

目標 2：育児休業等を取得し、又は子育てを行う女性労働者の継続就業および活躍促進 

〈対策〉 

・女性が育児休業を取得し、継続就業および活躍促進するためのキャリア開発支援を実施 

・育児休業から復帰する社員および対象者上司を対象とした子育て支援セミナーの継続実施 

 

（2）働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備 

目標 3：年次有給休暇の取得を促進し、有給休暇取得率 70%以上を維持する。 

〈対策〉 

  ・適切な勤務管理を徹底し、所定外労働時間の削減を促進する 

  ・全社員が正しい労務管理の知識の理解と実践するための学習ツール（eラーニング等）作成と展開 

 

 

 

以 上 


