
 

性別や国籍にかかわらず、誰もが働きやすく長く勤められる職場環境を作り、すべての社員がそ

の能力を十分に発揮できるようにするため、下記の通り行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

2022年 4月 1日～2025年 3月 31日までの 3年間 

 

２．内容 

＜対策＞ 

・育児休業取得の手続きや流れに関する案内を社内ＷＥＢに掲載 

・ＮＴＰ名古屋トヨペット独自の男性の子育て目的の休暇促進体制の整備を検討・実施 

＜対策＞ 

・各種認定や表彰の取得状況による女性が活躍できる職場であることのアピール 

・再雇用を含む積極的なキャリア採用の実施 

＜対策＞ 

・フレックスタイム制や在宅勤務、テレワーク等の柔軟な働き方を促進 

・様々なハラスメント対策としての管理職への研修の実施 

＜次世代育成支援対策推進法・女性活躍推進法に基づく＞ 

ＮＴＰ名古屋トヨペット株式会社 行動計画 

目標１：男性の育児参画を促進する制度を検討 

目標２：採用した社員に占める女性社員の割合 20％以上を維持する 

目標３：男女の平均継続勤続年数の差異を 10年以下とする 


