
公益財団法人愛知県都市整備協会 行動計画（第３期） 

 

子育て期の職員が仕事と子育てを両立させることができ、また職員全員が健

康保持・増進することによってその能力を十分発揮できるようにし、かつ次世

代育成支援に資する社会貢献を積極的に行うため、下記のとおり行動計画を策

定する。 

 

記 

１．計画期間：令和２年４月１日～令和７年３月３１日まで 

 

２．目標 

 (1)子育て世代が安心して勤務できるよう、子の看護休暇など制度の周知を図

る 

  [対策] 

○ 令和２年４月～（継続） 

子の看護休暇について、法の規定では、小学校就学前までの子を対象と

しているが、当協会では、一部の者を除き中学校就学前までの子を対象

としている 

各種制度について共有フォルダに掲載されている就業規程等を常に最新

の状態とし周知を行うとともに、業務の職場内相互支援を行うなど、制

度を利用しやすい環境づくりを実施する 

 

 (2)職員が健康保持・増進することができる職場環境とするため、引き続きノ

ー残業デーを実施する 

[対策] 

○ 令和２年４月～（継続） 

平成２２年１０月から実施しているノー残業デーについて継続実施し、

ノー残業デーには、協会内のイントラネット掲示板で周知する 

あいちワーク・ライフ・バランス推進運動に賛同し、県内一斉ノー残業

デーへの参加及び 11月のいずれかの日の定時退社を実施する 

 

 (3)指定管理者として県から管理運営を受託している県営都市公園で、子育て

世代を対象とした自主イベントを実施することで、次世代育成支援に資す

る社会貢献を行う 

[対策] 

○ 令和２年４月～（継続） 

県営都市公園の利用促進業務として行っている子育て世代を対象とした

自主イベントを充実させ、引き続き実施する 


