
2023年 6月 1日 策定 

 

「次世代育成支援対策推進法」に基づく 

一般事業主行動計画（第 10 期）の策定について 

 

 

【計画期間】 

2023年 6月 1日 ～ 2026年 5月 31日まで 

 

【計画内容】 

多様な働き方ができる環境を整備し、様々な属性の社員が高いモチベーションをもって働け

る職場づくりに取り組む。 

 

内  容 実施時期 

 

（1） 

【目標】 

少子化対策に繋がる施策の実施 

 

【取組】 

・休暇制度の充実による不妊治療と仕事の両立支援 

・研修実施による不妊治療への社内理解の醸成 

・若年社員を対象としたプレコンセプションケアの啓発 

2023.6～ 

 

（2） 

【目標】 

 男性社員の育児休業取得日数増加に向けた取り組みの実施 

 

【取組】 

・育児情報の内容充実と周知、啓発 

・育休を取得する社員の代替等について 

2023.6～ 

 

 

以  上 


