
  
株式会社 WEB企画　行動計画 

 
 

 
社員全員がその能力を発揮し、仕事と生活との調和が図れるよう、働きやすい雇用環境整備

を行うための行動計画を下記のように策定する。 
 
  
  

１．計画期間　平成　28年　9月　1日 ～ 令和　3年　8月　31日の　5年間 
２．内容 
 

　目標１：産前・産後休業や育児休業、介護休業等の制度についての周知を図り、取得し

やすい環境を整える。 

 
＜対策＞ 
計画期間内に次のことを実施する。 
・各制度について、法に基づく内容の確認 
・管理職を対象とした研修 
・社員からの相談窓口の設置 

　  
 

　目標２：男性社員の子育て目的の休暇取得を促進するべく、情報提供を行い意識改革を

図る。 

 
＜対策＞ 
計画期間内に次のことを実施する。 
・男性社員が育児休業を取得しやすい環境整備についての検討会 
・育児支援に関する諸制度の周知 
・男性社員の育児への参加促進 
 

 

　目標３：育児休業の取得や、取得後の職場復帰がしやすい環境を整える。 

 
＜対策＞ 
計画期間内に次のことを実施する。　 
・男性社員の育児休業取得のための働きかけ 
・育児休業期間中の業務体制の整備 
・育児休業からの復帰のための業務体制の見直し・整備 
 

以上 
 
 


