
202６年 3月 

名鉄協商株式会社 

 

次世代育成支援対策推進法および女性活躍推進法に基づく行動計画 

 

 

名鉄協商は、ダイバーシティ＆インクルージョンの考え方を基盤に、性別、年齢、ライフステー

ジ、働き方の違いにかかわらず、すべての社員が尊重され、いきいきと活躍できる職場づくりを

目指し、次のとおり一般事業主行動計画を策定します。 

 

 

１．計画期間 ： 202６年 4 月 1 日 ～ 202８年 3 月 31 日までの２年間 

 

２．内 容 

 

 

＜取組内容＞  

• 2026 年  6 月 1 日～ 育児休業取得事例やモデルケースの周知を行う 

• 2026 年 10 月 1 日～ 出生時育児休業制度（産後パパ育休）の活用を促進する 

• 2027 年  4 月 1 日～ 育休取得に対する管理職の理解促進および業務調整支援を図る 

 

 

 

 

 

＜取組内容＞ 

• 2026 年  4 月 1 日～ ライフイベント(出産･育児等)と両立しながら継続就業･成長できる 

支援制度の周知を行う 

• 2026 年 10 月 1 日～ 中長期的なキャリア形成支援を目的とした面談や研修を実施する 

• 2027 年  4 月 1 日～ 多様な働き方に見合った処遇やコース選択の推進を図る 

 

 

 

 

 

＜取組内容＞ 

• 2026 年  4 月 1 日～ 月次での所定外労働時間の把握およびモニタリングを継続的に行う  

• 2026 年 10 月 1 日～ 管理職に向けた長時間労働防止に関する意識啓発を行う 

• 2027 年  4 月 1 日～ 業務の属人化防止や平準化に取り組む  

以上 

目標 1（次世代）：男性社員の育児休業取得率を５０％以上に維持する。 

目標 2（女性活躍）： 

    女性の正社員割合を３０％以上に維持とするとともに、 

女性社員のキャリア形成を支援し、管理職候補層の計画的な育成に取り組む。 

目標 3（次世代・女性活躍）： 

月の所定外労働時間が 40 時間以上のフルタイム労働者の延べ人数を 

現状の半分以下に削減する。（30人未満） 


