
株式会社ニットー 行動計画 

 

 

１． 計画期間：令和 7年 4月 1日～令和 12 年 3 月 31 日までの 5年間 

 

 

２． 目標と取組内容・実施時期 

 

（１）雇用環境の整備 

目標１：男性社員の育児休業（出生時育児休業を含む）の取得率アップ 

 令和 7 年 4 月～ 

① 配偶者が出産した男性社員を対象として、育児休業制度・育児

休業給付金・子の看護休暇・特別休暇などの諸制度の周知 

② 男性社員の取得率 40％以上 

 

（２）多様な労働条件の整備 

目標２：時間外・休日労働の削減の推進 

 令和 7 年 4 月～ 

① 社員の毎月の時間外・休日労働時間をデータ化し、全社で共有

する 

② 社員の時間外・休日労働時間の年間 5％削減 

③ 個別の改善指導 

 

（３）女性活躍推進対策 

目標３：女性総合職の育成 

 令和 7 年 4 月～ 

① 一般職から総合職への職制変更の推進 

② 階層別教育の強化 


