
アズビル株式会社 次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

社員の健幸（健康で幸せ）とワークライフバランスの向上、職場環境の改善と安全、社員の満足度を

高めるとともに、それを支える諸制度・施策を整備・展開する（人を重視したＣＳＲ経営の基盤強化）。 

そのために、下記の取り組みを推進する。 

 

１．計画期間  ２０２２年４月１日 ～ ２０２４年３月３１日（２年間） 

 

２．内 容 

目標１：男性の育児休業取得率を６０％以上とする 

＜対策＞ 

●管理職向けに教育を実施し、男性社員の育児休業取得を促進する 

 ●連続５就業日以上の育児休業取得者に対するお祝い金制度を広く周知する 

●社内イントラネットの育児関連ページを拡充する 

 

目標２：スムーズな職場復帰（職場復帰しやすい環境を整備）を支援するために、休職中であ

っても上司とのコミュニケーション（復職後の働き方相談等）がとりやすくなるよう

環境面での整備を行う。希望者には育児休職期間中の会社 PC 貸与を認め、休職中も

イントラネットから必要な情報（休業制度、各種福利厚生制度、EAP等相談窓口、自

己啓発、組織改定、人事異動情報等）を得ることを可能とする 

＜対策＞ 

●会社 PC貸与に向けて、閲覧可能範囲の運用ルール作成やシステム部門との調整をする 

●休職予定者への周知方法を整備する 

 

目標３：社員インターンシップとメンター制度を導入することで育児や介護と仕事の両立をさ

らに進められるよう風土向上をはかる。社員インターンシップにより、社内のロール

モデルとなる社員を見つける機会を拡大し、併せて、メンター制度により育児との両

立をはかる社員の働き方や、マネジメントについての悩み・心配事について相談に乗

ることのできる体制をつくる 

＜対策＞ 

●ヒアリングによる社員のニーズ把握、検討 

●短期トライアルを実施し、課題と効果を抽出 

●制度の対象層および組み合わせ、適切な期間等の検討 

●全社への展開 

以上 


