
2023 年 2月 21 日 

 

ケイティケイ株式会社 行動計画 

 

当社では、社員の仕事と子育てが両立し、全従業員が安心して仕事に取り組め、その能力を十分に発揮

できる職場環境の整備に取り組むため、次のとおり行動計画を策定する。 

 

１、計画期間 

 2023 年 3 月 3 日から 2025 年 2 月 20 日まで 

 

２、計画内容 

 

 

 

※目標達成のための対策 

2023 年 4月～ 「ｋｔｋ子育て支援パンフレット」全社員に配布し、周知する。 

 2023 年 4 月～ 随時対象者に説明し、制度をより詳しく説明する。また、直属の上司への説明も行う。 

 

 

 

 

※目標達成のための対策 

2023 年 2月～ 育児休業復帰者とヒアリングを実施する。 

 2023 年 3 月～ ニーズ等を踏まえ、実施の可否を判断する。  

 

以上 

 

 

目標① 「ｋｔｋ子育て支援パンフレット」を周知し、育児休業、配偶者出産休暇の取得率向上を

及び育児休業を取得しやすい職場環境を目指す。 

目標② 育児休業後の面談や情報交換を実施し、仕事と育児の両立できる環境整備を図る。 

 


