
 

株式会社ジェイアール東日本企画 一般事業主行動計画 

 

社員が仕事と子育て・介護を両立させることを目的に、以下のように行動計画を策定した。 

 

【計画期間】 2020年（令和 2年）4月 1日から 2025 年（令和 7年）3月 31日 

 

【取組目標】 仕事と子育て・介護を両立させることに関わる制度等の周知 

 

【取組対策】 出産・育児・介護に関わる勤務制度や福利厚生等を社内イントラネットで 

       周知する 

 

       <育児休業関係> 

        ・育児休業中社員への経済的援助 

        ・育児中の社員の短時間勤務 など 

 

       <仕事と介護の両立に関する取組> 

        ・介護休業社員への経済的援助 

        ・介護中の社員の短時間勤務やフレックスタイム制度利用 など 

 

【認定】   えるぼし認定 

 


