
一般事業主行動計画

株式会社おかむらとして、全職員の才能を１００％活かせるような雇用環境の改善を図ると共に、次世代育成
支援について地域貢献できる企業となるべく以下の事業計画を策定する。

１． 事業計画期間 

令和 ３ 年 ４ 月 １ 日 から 令和 ８ 年 ３ 月 ３１ 日 まで

２． 事業計画内容 

１） 育児・介護休業制度を全職員に周知し、働きやすく明るい職場に改善します。

※対応策：就業規則（産前・産後休暇等）や育児・介護休業等に関する規定を
見直し（パパ・ママ育休プラス等）、全職員に周知させる。

２） 所定外労働を制限させるべく、一週間に一度「ノー残業デー」を定めます。

※対応策：現状の残業時間を把握し、個々職員が職務時間を短縮できるように職
務を与え、それを実行させる。個々職員にも時間配分等を考慮させる。

３） 次世代育成支援の促進を図ると共に、社会貢献できる企業になるよう若年層の採用を推進
し、職員及び職場の活性化を積極的に行います。

※対応策：社内に次世代育成支援に関する担当者を定め、学校を訪問して進路担
当の先生方に会社紹介を行い、就職希望者と面談して若年者を優先し
て受け入れを実施する。


